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La rédaction d’un rapport d’activité annuel 
offre l’occasion de dresser un bilan des tâches 
accomplies lors de l’exercice précédent. Il permet 
aussi de se projeter dans l’avenir proche ou à 
moyen terme, au travers des actions engagées 
et à poursuivre.

L’année 2024 aura sans conteste été marquée 
par la mise en chantier du projet «Orée-Mai-
rie», du nom des 2 bâtiments en travaux ac-
tuellement. Pour mémoire, il s’agit de la rénova-
tion-transformation de la maison 4, désormais 
nommée L’Orée et de l’édification d’un nouveau 
bâtiment d’hébergement, La Mairie, du nom 
d’un ancien baraquement implanté au même 
emplacement.

Ce projet amorcé en 2019 déjà, est donc en 
phase de concrétisation. Après l’obtention du 
permis de construire le 28 mars 2024, le Conseil 
de fondation avait validé le crédit de construc-

tion lors de son assemblée le 25 avril, pour un 
montant de Fr 2’289’000.- HT. Les travaux ont 
débuté le 20 juin et la pose du bouquet de chan-
tier a été fêtée le 28 novembre dernier. Je relève 
ici avec lucidité l’importance des démarches qui 
ont précédé la réalisation depuis 2019, avec la 
mise au point du projet, le cadrage du budget et 
de son financement, la recherche de donateurs, 
les contacts avec les autorités communales et 
cantonales et autres organismes de soutien. 
Démarches incontournables, faute de quoi ce 
projet n’aurait pas pu se concrétiser.

Je souligne avec beaucoup de gratitude que pour 
l’essentiel, ces actions ont été menées à bien bé-
névolement par les membres de la commission 
financière, les membres du bureau et du Conseil 
de fondation. Que chacun soit ici vivement re-
mercié des efforts déployés. L’appui généreux de 
nos donateurs a été évidemment déterminant. 
Vous en trouverez les références principales en 
page 5 du présent rapport. Qu’ils soient tous 

chaleureusement remerciés. Les deux bâtiments 
seront achevés au printemps et mis en fonction 
en juin 2025. Une journée d’inauguration est 
d’ores et déjà fixée au samedi 6 septembre 
prochain.

Indépendamment de ce sujet majeur, le Conseil 
de fondation et son bureau ont bien évidem-
ment assuré la conduite habituelle de notre 

PRESIDENT
Message du

Mise en chantier du 
projet «Orée-Mairie»
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institution, en collaboration étroite avec nos 
professionnels et leur directeur, Monsieur Da-
mien Vuilliomenet.

Au cours de 3 séances du Conseil et 12 séances 
du bureau les questions inhérentes à la bonne 
marche du Camp ont été traitées. Parmi elles, 
notons la détection incendie, la signalétique des 
bâtiments, la renaturation de la lisière forestière, 
les tarifs 2026, la sécurité informatique ou la 
lutte contre les insectes xylophages.

La reprise de la commission travaux a été discu-
tée, Monsieur Reynald Jaquet faisant valoir son 
droit à «la retraite». C’est Monsieur Kwenani 
Bolanz qui a accepté de reprendre cette tâche. 
Merci à eux deux et par extension, à toutes les 
personnes qui s’impliquent dans cette commis-
sion pour assurer des travaux d’entretien à lon-
gueur d’année et lors de nos 2 journées coup 
de pouce.

Parmi les sujets récurrents de notre institution la 
relève des membres du Conseil est évidemment 
fondamentale. Ayant atteint le nombre limite de 
4 mandats de 4 ans, le Conseil a pris congé à 
regret de Monsieur Christian Pauli en avril 2024. 
Un chaleureux remerciement pour son précieux 
et fidèle engagement parmi nous. Le Conseil 
a bienheureusement nommé Monsieur Kader 
Hamrani, ancien cadet neuchâtelois qui rejoint 
nos rangs. Bienvenue à lui. Enfin 6 membres 
du Conseil ont accepté un nouveau mandat de 
4 ans. Vous trouverez ainsi le nom des douze 
membres actuels en page 10 du présent rapport. 
Un poste est toujours vacant mais des contacts 
prometteurs devraient permettre de compléter 
notre effectif.

En 2024, le Conseil a encore amorcé une ré-
flexion stratégique en prévision d’une prochaine 
étape incontournable de rénovation de plusieurs 
bâtiments. Bien que la fréquentation du Camp 
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soit très satisfaisante, la récente recherche de 
fonds pour le projet Orée-Mairie a démontré 
les limites de ce type de démarche. On constate  
l’importance de bénéficier d’un réseau de per-
sonnalités et d’organismes qui soutiennent nos 
actions à long terme et qui améliorent la noto-
riété du Camp. La création d’un comité de pa-
tronage et/ou comité stratégique est envisagée. 
Ces réflexions seront poursuivies en 2025.

Au chapitre des activités vécues en 2024, rele-
vons la 100ème édition du Camp Junior, indis-
sociable de ces lieux qu’il anime joyeusement, 
notre traditionnel repas convivial, seul salaire de 
nos bénévoles et récompense annuelle de nos 
employés et enfin, une belle sortie des membres 
du Conseil à la découverte des trésors de La 
Chaux-de-Fonds.

De nombreux autres événements ont aussi  été 

mis sur pied par nos collaborateurs et notre di-
recteur. Je lui laisse les mettre en évidence dans 
les pages qui suivent.  C’est l’occasion ici de les 
remercier infiniment pour leurs compétences, 
leur engagement et leur motivation à recevoir 
et accompagner les centaines de groupes ac-
cueillis sur la colline au fil des saisons de l’année 
écoulée.

La complémentarité de nos actions respectives, 
bénévoles comme professionnelles, constitue 
notre force, notre pérennité et l’âme du Camp. 
Nos hôtes bénéficient ainsi des conditions pro-
pices à vivre de belles heures, partagées en fa-
mille ou en groupe. Par nos actions mutuelles, 
c’est l’essence même de notre fondation qui est 
ainsi valorisée.

Philippe André
Président du Conseil de fondation
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La Fondation Le Camp remercie chaleureuse-
ment les nombreux soutiens sans lesquels la 
réalisation du projet «Orée - Mairie» n’aurait 
pas été possible, en particulier les généreux do-
nateurs ainsi que les autorités neuchâteloises, 
vaudoises et confédérales pour leur prêts sans 
intérêt. Une journée de fête et d’inaugu-
ration est prévue le samedi 6 septembre 
2025.

DONATEURS 
Merci à nos généreux

Prévention
du surendettement

Save the date :Fête & inauguration 06.09.2025
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L’année 2024 a été à nouveau excellente, tant en 
termes d’occupation du Camp que de la marche 
des affaires. La diversité des groupes nous a 
permis d’atteindre nos objectifs, quantitatifs 
comme financiers.

Notre force
Une petite équipe spécialisée et réactive qui 
permet de gérer et répondre aux mieux aux at-
tentes de nos hôtes. Nos différents services se 
regroupent en trois blocs principaux :
- Administration
- Cuisine
- Intendance

Nous avons eu des changements en cours d’an-
née dans le secteur de l’administration qui nous 
a permis d’améliorer notre organisation. Les 
sollicitations des services de l’État sont de plus 
en plus nombreuses et nous devons pouvoir y 
répondre de plus en plus rapidement.

Le changement numérique avance vite, parfois 
trop vite et nous devons nous adapter au risque 

d’être complètement dépassé en peu de temps.

Le personnel du Camp est la force vive qui per-
met de faire fonctionner notre grande structure 
avec beaucoup de succès.

Je veux également souligner l’apport des bé-
névoles qui nous permettent de rénover ou 
améliorer certaines structures ou mobilier du 
Camp. La commission des travaux avec «les 
papys du jeudi» ont pris en charge des tâches 
qui auraient dû être commandées auprès d’en-
treprises. Grâce à eux nous arrivons à faire des 
économies substantielles et bienvenues dans un 
marché économique tendu où les prix ont plutôt 
tendances à augmenter de manière régulière.

Voir que tant de personnes offrent leur temps et 
leur dévouement au Camp fait chaud au cœur. 

Activités
Repas dégustation
Nous avons organisé deux repas dégustations en 
2024, un en février et l’autre en avril. C’est l’oc-
casion pour notre équipe de cuisine de présenter 
leur nouvelle carte des menus. Nous avons eu de 
nombreuses inscriptions et avons même dû, à 
regret, refuser des clients à l’un des repas.

Repas fête des Mères
Notre nouvelle responsable marketing a mis en 
place le 1er repas fête des Mères au Camp en 
2024. Riche de cette expérience, nous avons 
décidé de le maintenir pour l’année prochaine.

Repas chasse
Notre chef de cuisine a de nouveau concocté un 
nouveau menu pour notre désormais tradition-
nel repas chasse ouvert à tous sur réservation.

DIRECTEUR
Rapport du
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Marché de Noël
Nous avons eu le plaisir d’organiser à nouveau 
notre marché de Noël devenu traditionnel. Les 
artisans de la région ont répondu présent à notre 
invitation pour y tenir un stand. Le personnel, la 
commission des travaux, les membre du Conseil 
de Fondation, les anciens membres de ce conseil 
ainsi que les amis du Camp ont aussi répondu 
présents à notre demande pour assurer la réus-
site de cet événement. Nous avons accueilli une 
moyenne de 850 visiteurs par jour. Nous avons 
proposé une petite restauration au rez-de-chaus-
sée. Bien que nous ayons augmenté largement 
les quantités de menu, nous avons à nouveau été 
victime de notre succès. Cette année nous avions 
installé une annexe à la Rotonde pour toute la 
partie alimentaire du marché.

Nous avons eu une affluence record cette année, 
malgré une augmentation de marchés de Noël 
dans la région.

Les risques
L’année 2024 a été une année stable avec un 
recul du tarif de l’électricité malgré des prix tou-
jours élevés dans les autres secteurs de l’énergie. 
Nous constatons malgré tout que nous sommes 
loin des tarifs de 2019-2020.

Les incertitudes macro-économiques dues à la 
guerre aux portes de l’Europe ainsi que dans de 
grandes parties du monde, avec des marchés 
toujours fermés, ont contribué à détériorer les 
perspectives économiques des entreprises de 
certains secteurs. On constate également que 
la politique du stock n’existe quasiment plus. 
Ce qui allonge considérablement les délais de 
livraison.

Les chiffres en quelques lignes
Nous avons réalisé un chiffre d’affaires de 
CHF 1’903’820.09. Pour rappel, un montant de 
CHF 1’800’000.00 avait été inscrit au budget 
2024. Le développement des groupes à but so-
ciaux nous réjouit Ces différents groupes ont 

représenté un taux d’occupation des lieux de 
83% pour un chiffre d’affaires de 73%. Les 17% 
restants sont composés par des associations de 
santé, culture, sport ou formation et par des 
familles.

Nuitées
En 2024, nous avons totalisé 24’927nuitées, 
dont 14’527 enfants et 10’400 adultes (plus de 
16 ans).

Conclusion
2024, même si nous n’avons pas atteint les 
chiffres de 2023, restera un bon résultat pour 
notre fondation. Le début des travaux du projet 
Orée & Mairie augure de bonnes perspectives 
partiellement pour 2025 mais surtout pour 2026.

Le Camp continue sa modernisation afin de ga-
rantir des infrastructures de qualité à nos hôtes 
répondant aux exigences actuelles.

Cette modernisation est essentielle pour péren-
niser notre avenir et maintenir nos missions d’ac-
cueil pour la jeunesse et la formation. Il y a en-
core beaucoup à faire mais le chemin tracé nous 
permet d’espérer de beaux jours pour le futur.

Avant de conclure, je veux remercier ici les 
membres du bureau du Conseil, qui m’ont ap-
porté leur soutien et le débat d’idées qui permet 
d’avancer sur les différents projets qui nous ont 
occupé en 2024 et continueront de nous occuper 
en 2025.  Je n’oublie pas les membres du Conseil 
de Fondation, les amis du Camp et les bénévoles.

Pour conclure, je tiens à remercier mes collègues, 
sans qui cette réussite n’aurait pas pu avoir lieu. 
Merci pour le travail et l’engagement dont vous 
avez fait preuve ! MERCI à vous tous, fixes ou 
auxiliaires, anciens et nouveaux ! Je vous sou-
haite une belle saison 2025.

Damien Vuilliomenet
Directeur
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 Budget 2024 Comptes 2024 Comptes 2023

Exploitation Charges Produits Charges Produits
   32. Ventes boissons et kiosque 100'000.00 123'026.32 136'877.93
   34. Locations 815'000.00 833'225.57 864'130.93
   35. Pensions 800'000.00 840'998.78 877'125.19
   36. Prestations au personnel 5'000.00 3'007.55 5'106.86
   37. Charges refacturées 80'000.00 88'748.68 90'939.19
   38. Autres produits d'exploitation 0.00 14'813.19 14'878.24
   42. Achats boissons et kiosque 40'000.00 41'685.30 48'395.08
   44. Achats d'alimentation 256'000.00 261'574.21 264'583.07
   52. Salaires & charges sociales 900'000.00 1'011'792.98 1'020'568.60
 614. Blanchisserie 32'000.00 39'722.52 31'540.43
   60. Charges de locaux 12'000.00 73'873.69 14'902.87
   61. Achats de matériel 30'000.00 37'641.62 39'324.25
   61. Entretien : contrats d'entretien 40'000.00 16'313.10 33'478.07

nettoyage 25'000.00 14'178.60 10'776.84
travaux d'entretien 40'000.00 48'715.88 90'538.23

   62. Frais véhicule 4'000.00 2'723.87 4'760.47
   63. Assurances 25'000.00 23'855.85 31'687.45
   64. Energie, eau 85'000.00 76'185.46 100'654.45
   65. Frais administratifs et divers 75'000.00 58'723.24 75'888.21
   66. Publicité & Représentation 20'000.00 15'041.43 19'762.72
   67. Dépenses imprévues 5'000.00 722.57 1'350.00
Totaux 1'722'750.32 1'903'820.09 1'788'210.74 1'989'058.34
EBITDA 211'000.00 181'069.77 200'847.60

Marge brute d'exploitation 181'069.77 200'847.60
   68. Intérêts-produits 71.61 41.89
   68. Int. hypothécaires, int.-ch. & fr. 30'000.00 34'400.85 34'566.78
   69. Amortissements 74'900.00 128'694.70 74'900.00
   75. Charges & prod. exceptionnels 0.00 2'194.45 0.00 0.00
Totaux 163'095.55 183'335.83 109'466.78 200'889.49
Marge après intérêts et amort. 106'100.00 20'240.28 91'422.71

INVESTISSEMENTS
Marge après intérêts et amort. 20'240.28 91'422.71

   70. Dons "Amis du Camp" 20'806.20 81'989.45
   70. Don de DSR 87'630.00 75'960.15
   70. Don de la Loterie Romande 462'534.00
   70. Don de la fondation E. Göhner 150'000.00
   70. Autres dons 5'000.00
   71. Bâtiments divers 865'445.78 309'663.01
   73. Achat véhicule 0.00 32'738.12
   80. Subventions 53'794.70 0.00
   81. Attrib./Utilis. Réserves 766'070.20 865'445.78 112'397.29 238'833.14
Totaux 1'631'515.98 1'665'450.96 454'798.42 488'205.45

Résultat général 33'934.98 33’407.03

Résultats 2024
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 Bilan au 31.12.2024 Bilan au 31.12.2023

Actifs Passifs Totaux Actifs Passifs
ACTIFS
Circulants
  Disponible  520'611.81  659'821.73 
   100. Caisse  8'860.71  1'761.90 
   101. Poste  458'869.02  624'467.95 
   102. Banques  41'891.58  33'591.88 
  Réalisables  225'312.90  284'111.34 
   106. Titres  200.00  200.00 
   110. Créances-clients  296'103.40  288'104.85 
   110. Ducroire  -60'000.00  -60'000.00 
   114. Autres créances  -    17'539.34 
   130. Actifs transitoires  -    38'267.15 
IMMOBILISES  2'947'274.94  3'075'969.64 
   150. Mobilier & installations  2.00  2.00 
   160. Immeubles  2'947'272.94  3'075'967.64 

PASSIFS
FONDS ETRANGERS
  Exigibles à court terme  275'331.65  414'950.11 
   200. Dettes-fournisseurs  120'768.35  257'159.56 
   210. Autres dettes  10'323.20  18'177.90 
   250. Part prêts lt exigible à ct  110'112.00  100'412.00 
   230. Passifs transitoires  34'128.10  39'200.65 
  Exigibles à long terme  1'865'630.00  1'986'042.00 
   233. Provisions-engagements  30'000.00  30'000.00 
   250. Prêt des UCR  58'000.00  78'000.00 
   255. Prêt Covid-19  49'355.00  77'567.00 
   255. Prêt LPR  516'100.00  549'500.00 
   256. Hypothèque BCV  1'212'175.00  1'250'975.00 
  Non exigés  1'250.00  1'250.00 
   285. Prêt Cadets neuchâtelois  1'250.00  1'250.00 
FONDS PROPRES  1'550'988.00  1'617'660.60 
  Capitaux propres
   280. Capital  1'141'749.61  1'108'342.58 
   +/- Résultat de l'exercice  33'934.98  33'407.03 
  Réserves
   290. Réserves  375'303.41  475'910.99 

Totaux  3'693'199.65  3'693'199.65  4'019'902.71  4'019'902.71 

Bilan 2024
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Organisation de la fondation
Les «Statuts» actuels sont en vigueur depuis le 11 février 2004, date de l’inscription de la fondation 
«Le Camp» au Registre du commerce. Le «Règlement d’organisation du Conseil et de son Bureau» a 
subi quelques ajustements et a été approuvé lors de la séance du Conseil de fondation du 28 avril 2022.

Le but de la fondation est notamment «d’encourager, favoriser et faciliter, en particulier auprès des 
jeunes, la vie communautaire et associative, comme moyen de formation pour l’apprentissage du respect 
de l’autre ..., une contribution essentielle à la promotion des valeurs de la solidarité et de la démocratie».

Membres du conseil de fondation au 31 décembre 2024

M. Philippe André  Président Yens
Mme Chantal Bolanz Vice-présidente Ogens
M. Alain Debonneville Trésorier Vevey
Mme Marlise Frutschi Membre du Bureau Corcelles-Cormondrèche
Mme Aurora Nori Membre du Bureau La Grande Béroche
Mme Isabelle Borioli Membre La Grande Béroche
M. Etienne Guilloud Membre Gingins
M. Kader Hamrani Membre Hauterive
M. Daniel Hess Membre Giez
Mme Dominique Sautebin Membre La Grande Béroche
Mme Jacqueline Tissot Membre Bernex
M. Roland Zaugg Membre Yens

L’inscription au Registre du commerce est en cours de révision

Personnes habilitées à signer

M. Damien Vuilliomenet Directeur Val-de-Ruz

Ainsi que tous les membres du Conseil de fondation (voir ci-dessus) sont habilités à signer collecti-
vement à deux.

Organe de révision

Fiduciaire Muller Christe & Associés SA Place-d’Armes 3 Neuchâtel
M. David Marchand Réviseur responsable

Organe de surveillance

Département fédéral de l’Intérieur (DFI)  Berne

Informations sur les principes comptables utilisés
Les comptes annuels de la fondation sont conformes aux exigences du Code des obligations (CO). Le 
Conseil de fondation applique ces dispositions dans l’optique d’assurer la pérennité de la fondation à 
long terme. Les comptes annuels 2023 ont été établis conformément aux dispositions du Code des 
obligations relatives au droit comptable (art. 957 CO ss).

Annexe aux comptes 2024
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Impacts de la pandemie Covid-19
La fondation a obtenu, en 2020, un crédit cautionné COVID-19 d’un montant total de CHF 162’203.00. 
Son remboursement s’effectue à hauteur de CHF 7’053.00 par trimestre depuis le 31 mars 2022. Le 
solde dû au 31 décembre 2024 est de CHF 77’567.00, soit CHF 28’212.00 à rembourser dans l’année 
à venir et CHF 49’355.00 à moyen terme.

Impacts des événements géopolitiques
L’inflation est restée stable avec une tendance à la baisse, mais elle n’a pas disparu. Les variations de 
prix sont très variables selon les types de charges ; il ne faut donc pas trop se baser sur les moyennes. 

La variation des prix de l’énergie a conduit à une diminution du prix de rachat de l’électricité pho-
tovoltaïque. Cette baisse allonge la durée nécessaire à la rentabilisation des installations. Toutefois, 
sur la durée, l’investissement sera rentable en plus de l’aspect écologique.

Les événements géopolitiques du début de l’année 2025 engendrent une incertitude générale sur 
l’évolution de l’économie et des prix. Il est, à ce jour, trop tôt pour en tirer des perspectives.

Nombre de collaboratrices et collaborateurs
A l’instar de l’exercice précédent, le nombre d’emplois à plein temps en moyenne annuelle est inférieur 
à 250 au cours de l’exercice sous revue.

Actifs engagés en garantie de dettes

 2024 2023 variation

Immeubles CHF 2’767’500 CHF 2’842’400 - 2.64 %

Inst. photovoltaïques CHF 179’773 CHF 233’567 - 23.03 %

Les immeubles sont gagés pour garantir des emprunts hypothécaires auprès de la Banque Cantonale 
Vaudoise (BCV), ainsi que pour garantir un prêt LPR auprès des cantons de Neuchâtel et de Vaud, 
pour un montant emprunté total de CHF 1’810’175.00 au 31 décembre 2024 (CHF 1’872’675.00 
au 31 décembre 2023).

Explications de certains postes du bilan et du compte d’exploitation

Composition et modifications du capital et des réserves

 2024 2023 variation

Capital au 01.01 CHF 1’141’749.61 CHF 1’108’342.58 + 3.01 %

+/- Résultat de l’exercice CHF + 33’934.98 CHF + 33’407.03

Capital au 31.12 CHF 1’175’684.59 CHF 1’141’749.61 + 2.97 %  
Réserves au 31.12 CHF 375’303.41 CHF 475’910.99 - 21.14 %

Type et volume des prestations

 2024 2023 variation

Logement CHF 833’225.57 CHF 864’130.93 - 3.58 %

Prestations culinaires CHF 840’998.78 CHF 877’125.19 - 4.12 %

Événements importants survenus après la date du bilan
Il n’y a pas eu d’événement important survenu après la date du bilan.
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Budget 2025
Budget 2023 Budget 2024 Budget 2025

32 - Ventes boissons et kiosque 90’000 100’000 100’000

34 - Locations 750’000 815’000 810’000

35 - Pensions 685’000 800’000 800’000

36 - Prestations au personnel 5’000 5’000 5’000

37 - Charges refacturées 80’000 80’000 80’000

38 - Autres produits d'exploitation – – 8’000

Total des Produits 1’610’000 1’800’000 1’803’000

42 - Achats boissons et kiosque (45’000) (40’000) (40’000)

44 - Achats d'alimentation (226’050) (210’000) (230’000)

52 - Salaires & charges sociales (824’000) (900’000) (945’000)

614 - Blanchisserie (37’500) (32’000) (42’000)

Total des frais variables (1’132’550) (1’182’000) (1’257’000)

60 - Charges de locaux (8’000) (12’000) (70’000)

610 - Achats de matériel (35’000) (30’000) (30’000)

611 - Contrats d'entretien (30’000) (40’000) (40’000)

613 - Nettoyage 25’000) (25’000) (25’000)

615 - Travaux d'entretien (30’000) (40’000) (40’000)

62 - Frais véhicule (6’000) (4’000) (4’000)

63 - Assurances (25’000) (25’000) (25’000)

64 - Energie, eau (120’000) (85’000) (70’000)

65 - Frais administratifs et divers (40’000) (75’000) (60’000)

66 - Publicité & Représentation (20’000) (20’000) (20’000)

67 - Dépenses imprévues (5’000) (5’000) (5’000)

Total des frais généraux (344’000) (361’000) (389’000)

Total des Charges (1’476’550) (1’543’000) (1’646’000)

Marges brute d'exploitation - EBITDA 133’450 257’000 157’000

69 - Amortissements (74’900) (74’900) (82’500)

Marges après amortissements 58’550 182’100 74’500

68 - Int. hypothécaires, c/c et frais (27’000) (30’000) (32’000)

68 - Intérêts produits

75 - Charges et produits exceptionnels

Marges après intérêts et amortissements 31’550 152’100 42’500
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Rapport de l’organe de révision
 

 

1 
 
 
 
 
 
 
Rapport de l’organe de révision sur le contrôle restreint au conseil de fondation de la 
Fondation Le Camp, La Grande Béroche 
 
 
En notre qualité d’organe de révision, nous avons contrôlé les comptes annuels (bilan, compte de résultat 
et annexe) de la Fondation Le Camp pour l’exercice arrêté au 31 décembre 2024. 
 
La responsabilité de l’établissement des comptes annuels incombe au conseil de fondation alors que 
notre mission consiste à contrôler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences 
légales d’agrément et d’indépendance. 
 
Notre contrôle a été effectué selon la Norme suisse relative au contrôle restreint. Cette norme requiert de 
planifier et de réaliser le contrôle de manière telle que des anomalies significatives dans les comptes 
annuels puissent être constatées. Un contrôle restreint englobe principalement des auditions, des 
opérations de contrôle analytiques ainsi que des vérifications détaillées appropriées des documents 
disponibles dans l’entité contrôlée. En revanche, des vérifications des flux d’exploitation et du système de 
contrôle interne ainsi que des auditions et d’autres opérations de contrôle destinées à détecter des 
fraudes ou d’autres violations de la loi ne font pas partie de ce contrôle. 
 
Lors de notre contrôle, nous n’avons pas rencontré d’éléments nous permettant de conclure que les 
comptes annuels ne sont pas conformes à la loi suisse et aux statuts. 
 
 
Neuchâtel, le 25 mars 2025 
DMR/cfa 
 

FIDUCIAIRE 
MULLER CHRISTE & ASSOCIES SA 

 
  Signature électronique authentifiée  Signature électronique authentifiée 

 
 

   
 Sébastien Charpié David Marchand 
 expert-réviseur agréé expert-réviseur agréé 
  (réviseur responsable) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Annexe : Comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) 
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Le chiffre d’affaires 2024, après une année re-
cord en 2023, a légèrement diminué pour di-
verses raisons. Il y a évidemment le début des 
travaux de l’Orée qui a interrompu sa location. 
Il semble également que des plafonds aient été 
atteints.

La cohabitation de plus d’hôtes différents en 
même temps sur le site deviendrait trop com-
pliquée et l’acquisition de nouveaux clients a 
un coût disproportionné. La nouvelle Mairie et 
L’Orée rénovée apporteront une nouvelle dyna-
mique.

L’inflation est restée stable avec une tendance 
à la baisse, mais elle n’a pas disparu. Par contre, 
il ne faut pas se baser sur les indices généraux ; 
l’évolution des prix est très variable selon les 
types de produits et services. Toutefois, les 

charges ont été contenues.

Sous l’égide de notre directeur, toutes les colla-
boratrices et tous les collaborateurs ont œuvré 
pour l’accueil de nos nombreux clients et à la 
maitrise des coûts. Je les en remercie chaleu-
reusement.

L’exercice 2024 est financièrement bon. Le résul-
tat obtenu nous a donné la possibilité de finan-
cer une partie importante des investissements 
pour L’Orée et La Mairie ainsi que consolider les 
réserves en vue des indispensables dépenses à 
venir pour l’entretien et la modernisation de nos 
installations, dont les terrains de sports. Notre 
situation financière peut être qualifiée de solide. 

À nouveau, les dons de la Fondation DSR et 
des Amis du Camp ont permis d’améliorer 
l’accueil de nos hôtes et la mise en œuvre de 
plusieurs projets. Que chaque donatrice et do-
nateur trouve ici l’expression de notre sincère 
et profonde reconnaissance pour sa généreuse 
contribution.

Le budget 2025 a été établi avec prudence pour 
la location des nouveaux espaces. Ces bâtiments 
modernes susciteront certainement une forte 
demande. Les budgets futurs seront adaptés à 
ces données.

Le renforcement de l’autofinancement des pro-
chains investissements reste un objectif à moyen 
terme. Les standards de qualité évoluent et né-
cessitent des améliorations continues de nos 
infrastructures.

Alain Debonneville
Trésorier

TRESORIER
Commentaires du
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Nos valeurs : partage et ouverture
Le Camp se veut un lieu de partage, d’ouverture, 
d’échange. Il contribue à la compréhension mu-
tuelle, à l’exercice de la tolérance et prend en 
compte les différences en tant que sources de 
richesses intellectuelles et spirituelles. Le Camp 
promeut la vie associative en tant qu’exercice 
pratique de la démocratie et du respect d’autrui.

Issu des Unions Chrétiennes de Jeunes Gens 
(UCJG – YMCA) le Camp fait sienne leur de-
vise «participer activement au développement 
du corps, de l’âme et de l’esprit au service de 
son prochain».

Nos hôtes : au centre de notre 
attention
Le Camp accueille tout groupe, dont l’organisa-
tion, la vie et les activités sont compatibles avec 
ses infrastructures, son environnement et ses 
valeurs. Le Camp, à l’écoute de ses hôtes, offre 
des prestations de qualité, adaptées aux attentes 
et besoins de chacune et chacun.

Nos collaboratrices et collabora-
teurs : notre richesse
Chaque personne, rémunérée ou bénévole, est 
respectée dans sa personnalité et valorisée pour 
ses compétences. Le Camp s’engage à prendre 
en compte les aptitudes de chacune et chacun et 

à développer des conditions de travail de qualité, 
sur la base d’un dialogue ouvert, dans un envi-
ronnement motivant et un encadrement attentif.

Nos partenaires : nécessaires à 
notre succès
Le Camp s’engage à établir et entretenir des re-
lations basées sur la confiance, la transparence 
et la fidélité avec ses partenaires économiques, 
politiques et associatifs. Le Camp vise un rapport 
équitable entre prestations et prix avec chaque 
partenaire.

Notre environnement : mérite 
notre plus grand respect
Le Camp vit et cherche à se développer har-
monieusement sur son site exceptionnel. Dans 
ses activités, il veille à préserver cet environne-
ment. Ses nouvelles infrastructures respecteront 
les principes d’un développement durable. Le 
Camp sensibilise ses hôtes à la beauté du lieu et 
les incite à son plus grand respect.

Ainsi adopté par le Conseil de fondation réuni 
en assemblée générale au Camp à Vaumarcus 
le 30 novembre 2023. 

Fondation Le Camp
Philippe André Damien Vuilliomenet
Président Directeur

ETHIQUE
Charte







Le Camp est un centre de rencontre, de formation et de vacances 
idéal pour vos activités et vos réunions. Vous nous trouverez 
à Vaumarcus, au bord du lac, entre Neuchâtel et Yverdon-les-
Bains. Faites-nous part de vos souhaits, nous élaborerons une 
offre de prestations adaptées à vos besoins.

Calendrier 2025
Dimanche 27 avril 2025 ................................................. Repas dégustation

Dimanche 11 mai 2025 .................................................. Repas fête des Mères

Samedi 6 septembre 2025 ............................................. Inauguration Bâtiments Orée + Mairie 

Samedi 11 octobre 2025 ................................................ Repas chasse 

Samedi - Dimanche 13 -14 décembre 2025 .................... Marché de Noël

Références bancaires 
Fondation Le Camp
CP 20-253-4
IBAN CH20 0900 0000 2000 0253 4

Amis du Camp
CP 25-13999-0
IBAN CH47 0900 0000 2501 3999 0

Le Camp est membre
des Unions chrétiennes
UCJG – CEVI – YMCA

www.lecamp.ch

Fondation Le Camp
Route du Camp 7
2028 Vaumarcus, Suisse

(merci pour votre soutien)

info@lecamp.ch
Tél. +41 32 836 26 36
Fax +41 32 836 26 30


